INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anailisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Unidad de Aseguramiento de la Calidad

(1) Calificacion

Efectividad de los Controles &

(2) Interpretacion

ADECUADO

(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Compromisos Eticos:

1.1.6. La dependencia comparte los valores y principios definidos
para la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano: 3-Administracion de Riesgos

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades claramente. 3.6. Existe un documento de politicas o lineamientos para
2- Direccionamiento Estratégico: manejar las situaciones de riesgos que se puedan presentar a
2.1. Nuestro equipo trabaja en colaboracién para alcanzar los los procesos a cargo del 4rea.

objetivos comunes. 7- Componente Autoevaluacion:

3- Administracién de Riesgo: 7.2. Nuestro equipo mide el valor agregado de los servicios
3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr los objetivos. que entrega.

8- Planes de Mejoramiento:

8.1. Nuestro equipo determina oportunidades de mejora y se
concretan en acciones de mejoramiento.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Realizar un buen analisis de los resultados y servicios entregados.
2- Determinar oportunidades de mejoras para concretar en acciones de mejoramiento, asignando un responsable y recursos
necesarios.
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COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacion del Control —

N°: 141

INSTITUCION Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

por Dependencia

(1) DEPENDENCIA: Direccién de Investigacion

Efectividad de los Controles

(1) Calificacion

44

(2) Interpretacién

ADECUADO

(3) Fortalezas

(4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:

1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la misién de
la Institucion.

1.2- Desarrollo del Talento Humano:

1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar
sus desempefio.

1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.
1.3- Protocolo de Buen Gobierno:

1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros
equipos de la Institucion.

3- Administracién de Riesgo:

3.5 Nuestro equipo esta preparado para lograr los objetivos.

3- Administracién de riesgos:

3.6. Existe un documento de politicas o lineamientos para
manejar las situaciones de riesgos que se puedan presentar a los
procesos a cargo del area.

4. Actividades de Control:

4.5. Existen indicadores definidos para medir la efectividad de
los procesos del 4rea y se realizan mediciones periddicas para
tomar los correctivos necesarios.

(5) Acciones de Mejoramiento

Procesos.

1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se puedan presentar en los

2- Definir indicadores para medir la efectividad de los procesos y realizar mediciones periédicas, alcanzar las metas.
3- Fortalecer los Sistemas de Control para el monitoreo de las Politicas y de los Planes y Programas.
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
5 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

(1) DEPENDENCIA: Direccién de Posgrado

1) Calificacio
Efectividad de los Controles @) Ca41 ;cacxon
y
(2) Interpretacién
ADECUADO
(3) Fortalezas (4) Debilidades

1- Acuerdos y Protocolos Eticos:
1.1.2. La dependencia demuestra compromiso con la mision de la
Institucion.
1.2. Desarrollo del Talento Humano: 3- Administracién de Riesgos:
1.2.1. El personal busca maneras de mejorar su desempefio. 3.6. Existe un documento de politicas o lineamientos para
2- Direccionamiento Estratégico: manejar las situaciones de riesgos que se puedan
2.6. Comparto y estoy alineado con la visién de la Institucion. presentar a los procesos a cargo del area.
3- Administracién de Riesgos:
3.10. El equipo maneja eficientemente los recursos disponibles, y
asegura productos de alta calidad.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Establecer un documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se puedan presentar en los
Procesos.
2- Fortalecer los procesos disefiados en la dependencia para desarrollar las funciones, alcanzar las metas.
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR:  AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Anilisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141
(1) DEPENDENCIA: Secretaria General
Efectividad de los Controles HiCalihcacion
4,7
(2) Interpretacion
ADECUADO
(3) Fortalezas (4) Debilidades
1- Acuerdos y Protocolos Eticos:
1.1.2. La Dependencia demuestra compromiso con la mision de
la Institucion. 3. Administracion del Riesgo:
1.2- Desarrollo del Talento Humano: 3.8. Se sustentan adecuadamente, ante las instancias
1.2.1. Nuestro equipo, conjuntamente, busca maneras de mejorar |competentes, los proyectos y recursos requeridos.
sus desempefio. 4. Actividades de Control:
1.2.2. Conozco mis funciones y responsabilidades claramente.  |4.5. Existen indicadores definidos para medir la
1.3- Protocolos de Buen Gobierno: efectividad de los procesos del area y se realizan
1.3.2. Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con otros ~ |mediciones periddicas para tomar los correctivos
equipos de la Institucion. necesarios.
3- Administracién de Riesgo:
3.5 Nuestro equipo esté preparado para lograr los objetivos.

(5) Acciones de Mejoramiento

1- Realizar un buen anlisis de los resultados y servicios entregados.

2- Fortalecer los Sistemas de Control para el monitoreo de los Proyectos y de los Recursos Requeridos.

3- Definir indicadores para medir la efectividad de los procesos del area y realizar mediciones periddicas para tomar los
correctivos necesarios.
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